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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о материальном стимулировании работников муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия города Юрги» (далее  - положение) разработано педагогическим коллективом муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия города Юрги» (далее  - Гимназия). 

Цель - усиление материальной заинтересованности работников Гимназии в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 

Основанием для стимулирования работников гимназии является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава Гимназии, правил трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора гимназии, решений педагогического совета Гимназии.

Данное положение согласовано с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим советом Гимназии.

1.2. Настоящее положение определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда, в том числе долю стимулирующей части фонда оплаты труда для учителей. Установление размеров стимулирующего фонда для учителей и других работников Гимназии производится раздельно и составляет для учителей  от  70 процентов до 80 процентов от стимулирующего фонда Гимназии.  Настоящее положение распределяет стимулирующуюся часть фонда оплаты труда на стимулирующие выплаты в пределах рекомендуемых значений по видам:

премиальные выплаты по итогам работы – не менее 65%;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы – не более 20%;
выплаты за качество выполняемых работ  - не более  5%; 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет -  не более  10%;

иные поощрительные выплаты – не более 5%, при наличии экономии по фонду оплаты труда гимназии (положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия города Юрги», п.13).
1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются фактически отработанному времени.

1.4. Настоящее положение устанавливает показатели в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Показатели стимулирования относительно стабильны в течение учебного года.
1.5. К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения.

Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются:

 

по итогам работы – количеством баллов;



за интенсивность и высокие результаты работы  – в процентном отношении к должностному окладу (ставке);



за качество выполненных работ  - в процентном отношении к должностному окладу (ставке); 



за стаж непрерывной работы, выслугу лет -  в процентном отношении к должностному окладу (ставке).
Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется настоящим положением. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющих наивысший уровень достигнутого значения,  составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку работника гимназии по виду выплат.
1.6. Сроки рассмотрения и установления стимулирующих выплат по видам:

выплаты по итогам работы – два раза в год;

выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы – в течение учебного года;
выплаты за качество выполняемых работ - раз в год (сентябрь); 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет –  раз в год (сентябрь).

Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются.
1.7.  В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих выплат и, соответственно, размер начисленных выплат.

1.8. На все виды стимулирующих выплат и премий, предусмотренных данным положением, начисляется районный коэффициент. Данные выплаты и премии включаются в среднюю заработную плату.

1.9. Положение распространяется на всех работников гимназии. 

2. Премиальные выплаты по итогам работы

2.1. Доля премиальных выплат по итогам работы устанавливается в размере не менее  65 процентов от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда гимназии.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на период:

октябрь – март;

апрель – сентябрь;

по итогам предыдущего периода.

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников гимназии в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей.

Единицей измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования по итогам работы является количество баллов.
Перечень показателей стимулирования работников гимназии по результатам выполнения ими должностных обязанностей отражается в приложении 1.

2.2. Установление стимулирующих выплат работникам гимназии из средств стимулирующего фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия).

Состав комиссии: директор гимназии, председатель выборного органа первичной профсоюзной организации, председатель  Управляющего совета, председатель трудового коллектива гимназии.

Премиальные выплаты устанавливаются работникам гимназии на основании результатов их деятельности за четверть, квартал, полугодие, год
Размеры премиальных выплат по итогам работы максимальными размерами не ограничиваются 
2.3. В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей не начисляется. Период не начисления премиальных выплат по итогам работы определяется коллективным договором гимназии.
2.4. Установление суммы оценок за показатели стимулирования по итогам работы  работникам гимназии осуществляется мониторинговой группой.

Решение мониторинговой группы оформляется протоколом и передается директору гимназии.
2.5. Директор гимназии обеспечивает  (в установленные  сроки) представление в комиссию оценочных листов по видам премиальных выплат на всех работников гимназии с заполненной информацией о:

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

итоговом количестве набранных оценок по всем работникам гимназии по видам выплат;

плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  оценок всех работников по соответствующей выплате).

2.6.  Комиссия по представлению руководителя структурного подразделения  гимназии рассматривает размеры премиальных выплат по каждому работнику гимназии. 

Работники гимназии имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении премиальных выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого директор гимназии издает проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и Управляющим советом. Согласованный и утвержденный приказ по гимназии является основанием для начисления премиальных выплат. 

2.7. Работникам гимназии устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы к окладу  (должностному окладу).

2.8. Премиальные выплаты по итогам работы могут быть установлены на определённый период времени как основным работникам, так и работающим в порядке совместительства. 
2.9. Премиальные выплаты по итогам работы  могут быть установлены вновь принятым на работу работникам на основании оценочного листа заверенного подписью и печатью руководителя с прежнего места работы.

2.10. Премиальные выплаты по итогам работы уменьшаются или не начисляются работникам гимназии, имеющим административные взыскания за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по гимназии, а также в случае обоснованных обращений родителей на некорректные действия педагога.

Работники, получившие взыскания, лишаются премиальных выплат на один месяц, который следует за месяцем, в котором наложено взыскание. 
Размер премиальных выплат по виду «Итоги работы» может уменьшаться от 30% до 100% в зависимости от степени и кратности нарушений приказом  директора гимназии, после согласования с Управляющим советом и выборным органом первичной профсоюзной организации.

2.11. При увольнении работника, назначенная ему премиальная выплата выплачивается единовременно вместе с прочими выплатами, предусмотренными при увольнении.

3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ
3.1. Доля выплат за интенсивность и высокие результаты работ устанавливается в  размере не более 20 процентов от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда гимназии.
3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора гимназии по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим советом, в виде премий за:
-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

-реализацию отдельных видов деятельности гимназии;

-особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения гимназии);

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа  учреждения среди населения;


-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.

 Единицей измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования за интенсивность и высокие результаты работ является количество баллов.
3.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников гимназии, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора гимназии.

Показатели стимулирования за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.
3.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются выплаты за интенсивность и высокие результаты работ работникам гимназии, определяется исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, Юргинским городским органом, Управлением образованием Администрации города Юрги.
 3.5. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей;  особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа гимназии среди населения; особо важных и срочных работ. 
 3.6. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работ труда по должностям работников гимназии устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы.
3.7. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работ отражаются  в настоящем положении и могут быть установлены на учебный год, единовременно, на определенный период.
	№п/п
	Виды работ, за которые установлены стимулирующие выплаты
	Размеры выплат в процентах от ставки (оклада) Ор 

	 педагогическому персоналу

	1.
	За ведение протоколов педсоветов, Управляющего совета.
	5%

	2.
	За ведение протоколов собраний трудового коллектива, наблюдательного совета.
	5%

	3.
	За организацию и работу научного общества учащихся.
	30%

	4.
	За организацию электронного обучения с использованием дистанционных технологий.
	30%



	5.
	За организацию электронного обучения с использованием дистанционных технологий с учащимися.
	10%

	6.
	За организацию работы музея гимназии.
	15%

	7.
	За организацию профориентации.
	10%

	 8.
	За организацию льготного питания учащихся гимназии.
	20%

	9.
	За работу уполномоченного по правам участников образовательных отношений.
	5%

	10.
	За работу по охране прав детства.
	5%

	11.
	За организацию печатного органа «Гимназист».
	10%

	12.
	За организацию внеклассных мероприятий здоровьесберегающего направления.
	10%

	13.
	За работу с сайтом гимназии.
	15%

	14.
	За работу с ВКС.
	10%

	
	За обслуживание компьютерной техники гимназии.
	10%

	15.
	За заполнение мониторинга достижений учащихся.
	5%

	16.
	* За организацию групповых занятий.
	1ч -5%, 

2ч-10%, 

3ч 15%, 

4ч -20%, 

5ч -35%

	17.
	За организацию работы по профилактике дорожно-транспортных происшествий.
	5%

	18.
	За внеклассную работу по физическому воспитанию.
	10%

	19.
	За организацию школы «Малышок»
	10%

	20.
	За электронное обслуживание внеклассных мероприятий.
	10%

	21.
	За организацию мероприятий краеведческой направленности.
	10%

	22.
	За работу с сайтом «Электронная школа 2.0».
	20%

	23.
	За организацию работы сенсорного киоска.
	20%

	административно-управленческому, педагогическому персоналу

	24.
	За работу с фабриками по пошиву школьной одежды.
	15%

	25.
	За организацию ученического самоуправления.
	10%

	26.
	За организацию волонтерского движения «Позитив».
	20%

	27.
	За организацию театрального объединения обучающихся «Пилигрим».
	20%

	28.
	За ведение протоколов психолого-педагогического консилиума.
	10%

	29.
	За реализацию проекта «Мониторинг +»
	30%

	30.
	За работу с социальным паспортом гимназии.
	10%

	31.
	За психологическое сопровождение государственной (итоговой) аттестации учащихся гимназии.
	10%

	32.
	За ведение курса «Твоя профессиональная карьера».
	15%

	33.
	За организацию консалтинга родителей.
	10%

	34.
	За  проведение семинаров и мастер-классов.
	10%

	35.
	За организацию объединения обучающихся «Детского общественного объединения правоохранительной направленности «Юные друзья полиции».
	20%

	36.
	За организацию акции «Подари учебник школе».
	20%

	Учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу

	37.
	За ведение табеля обслуживающего персонала.
	5%

	38.
	За работу с электронной почтой и Интернетом.
	20%

	39.
	За ведение протоколов совещания при директоре.
	10%

	40.
	За подготовку и предоставление персонифицированных данных, за работу с пенсионным фондом.
	5%

	41.
	За монтаж и профилактику локальной сети.
	25%

	42.
	За разработку компьютерных программ.
	30%

	43.
	За тестирование программ, за отладку программ на компьютере.
	15%

	44.
	За организацию контроля функционирования программы контентной фильтрации.
	25%

	45.
	За оформление документов платных услуг.
	20%

	46.
	За ведение электронных отчетов.
	30%

	47.
	За работу по устранению неполадок, возникающих при технических, стихийных и иных причин.
	65%

	48.
	За обслуживание практических работ по физике.
	30%

	49.
	За создание базы данных достижений учителей.
	30%

	50.
	За уборку эвакуационных выходов.
	10%

	51.
	За ведение журнала учета потерянных вещей.
	20%

	52.
	За постоянную уборку в гардеробе.
	46%


*- в зависимости от количества проведенных внеурочных часов в неделю не входящих в учебный план Гимназии.
4. Порядок установления премиальных выплат по итогам работы.
4.1. Каждому показателю эффективности деятельности (компетентности) категории работников устанавливается индикатор (приложение 1).

Единицей измерения при оценивании значений индикаторов показателей является балл.

Каждый показатель оценен определенным количеством баллов.

Количество баллов по индикаторам дает итоговое количество баллов по показателю эффективности деятельности (компетентности) каждой категории работников гимназии.

Общая сумма баллов показателей эффективности деятельности (компетентностей) составляет максимальное количество баллов по определенной категории работников.

4.2. Максимальное количество баллов по категориям работников гимназии не должно превышать следующего соотношения:

по учителям – не более 100 баллов по итогам работы;

по административно – управленческому персоналу, педагогическому персоналу, не осуществляющему учебный процесс,  учебно-вспомогательному персоналу, обслуживающему персоналу – не более 40 баллов по итогам работы. 
5. Порядок работы с оценочным листом
5.1.  Каждому работнику гимназии выдается оценочный лист (приложение 2), в котором работник проставляет баллы в соответствии с критериями оценки качества деятельности работников гимназии.

5.2.  Оценочный лист и портфолио 

- учитель сдает руководителю методического объединения гимназии; 

- педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс сдают заместителю директора по воспитательной работе,

- работники учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала сдают заместителю директора по БЖ;

- руководители предметных методических объединений сдают оценочные листы с портфолио учителей заместителям директора по УВР; 

- заместитель директора по УВР заполняет таблицу результатов мониторинга деятельности работников гимназии, и передает в комиссию по премированию.
5.3. В случаях выявления в оценочном листе расхождений в оценках одного и того же показателя принимаются меры по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах).

При положительном решении вопроса в оценочный лист вносится исправление, рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению.

Если расхождение в оценке показателя не установлено, то решение по приведению его к одному значению выносится на рассмотрение конфликтной комиссии.

В случае расхождения мнений членов конфликтной комиссии решение принимается большинством голосов рабочей группы по поведению мониторинга, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии.

Данные о принятии решения по проведению оценок показателей к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания конфликтной комиссии.

После этого вносятся исправления в оценочный лист с указанием даты заседания мониторинговой группы по проведению мониторинга оценки качества и подписи председателя комиссии и по данным результатам работнику составляется соглашение. 

6. Порядок расчета премиальных выплат по итогам работы 
6.1. Расчет стоимости одного балла для исчисления суммы стимулирующих выплат вычисляется по следующему алгоритму:

Устанавливается сумма средств, выделенных на стимулирующие выплаты.

Подсчитывается общее количество набранных баллов по всем категориям работников.

Производится расчет стоимости одного балла по формуле: сумма средств выделенных на установление стимулирующих выплат / количество баллов, набранных 
Производится окончательный расчет стимулирующих выплат.

Готовится проект приказа и передается на согласование выборному органу первичной профсоюзной организации и Управляющий совет.

После согласования директор гимназии издает приказ.

Размер премиальных выплат работнику определяется исходя набранного количества баллов и из стоимости одного балла.
7. Выплаты за качество выполненных работ
7.1. Доля выплат за качество выполненных  работы устанавливается в размере не более 5 процентов от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда гимназии.

7.2. Выплаты за качество выполненных работ могут быть установлены  работникам гимназии награжденных государственными наградами Российской Федерации: за почетное звание «Почетный работник образования» и «Заслуженный учитель», награжденных Почетной грамотой Министерства образования и науки в размере 500 рублей.
Если у работника имеется несколько государственных наград, то выплата осуществляется за каждую награду отдельно.
7.3. Размер выплат за качество выполняемых работ устанавливаться в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

7. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет
7.1. Доля выплат за  стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в размере не более 5 процентов от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда гимназии.

7.2.  Выплаты за стаж непрерывной работы по занимаемой должности устанавливаются  педагогическим работникам гимназии в виде  премий.

7.3.   Размер выплат  за стаж непрерывной работы  устанавливаться в абсолютном значении и максимальным значением не ограничен.

7.4.  Порядок, размеры,  условия назначения премии за стаж непрерывной работы в гимназии оговариваются в настоящем положении, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников гимназии.

8. Порядок установления  выплат за стаж 

непрерывной работы в гимназии.

8.1.  Выплаты за стаж непрерывной педагогической работы  работникам устанавливаются  за период:

- с 1 до 5 лет

- с 5 до 15 лет

- с 15 до 25 лет

- более 25 лет
8.2.  Каждому периоду устанавливается коэффициент непрерывной работы:
	Группа 
	Стаж работы
	Коэффициент непрерывности стажа
	Размеры выплат в процентах от ставки (педагогического персонала) Ор
	Размеры выплат в рублях (АУП)

	1
	с 1 до 5 лет
	0,5
	3%
	

	2
	с 5 до 15
	1,0
	6%
	

	3
	с 15 до 25
	1,5
	9%
	

	4
	более 25
	2,0
	11%
	723 руб.


8.3.  Размер выплат  за стаж непрерывной работы  устанавливаться по алгоритму:

- определяется общее количество баллов, как сумма произведений количества человек за период на коэффициент непрерывности стажа;

- определяется стоимость одного балла как отношение общей суммы стимулирующих выплат за непрерывный стаж работы в гимназии на общее количество баллов;

- устанавливается абсолютное значение для каждой группы как произведение стоимости одного балла на коэффициент непрерывности стажа и переводится в процент от ставки (оклада).

9.  Иные поощрительные  выплаты

Цель иных поощрительных выплат (далее - премия) является материальное поощрение работников гимназии за качественное исполнение функциональных обязанностей, развитие творческой инициативы и активности, выполнение конкретных мероприятий и заданий по основным направлениям деятельности.

10.1  Размер разовых премий и материальной помощи  устанавливаться в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

Премии не ограничиваются предельными размерами, но устанавливаются в пределах выделенных средств.

10.2. Премии производится  одновременно с выплатой заработной платы за фактически отработанное время.

10.3. Порядок премирования:

10.3.1. Премии начисляется на должностной оклад (ставку) по основной должности приказом директора гимназии, который издается на основании решения комиссии по премированию.

10.3.2. Предложения по конкретным размерам премирования готовятся администрацией гимназии и выносятся на обсуждение комиссии по премированию.

Назначение премий работникам гимназии осуществляется на основании решения комиссии по премированию и утверждается приказом директора гимназии.

10.3.3. Премирование работников гимназии производится по итогам:

работы за учебный год;

полугодия;

четверти;

месяца.
10.4. Условия премирования.
10.4.1. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечение высокой результативности учебно-воспитательного процесса в гимназии и не зависит от стажа работы.

10.4.2. Работники могут поощряться премией (до 1000 руб.). Все виды премий выплачиваются с учетом районного коэффициента:
к юбилейным датам гимназии;

к праздничным дням;

ко Дню Учителя;

при уходе на пенсию;

при рождении ребенка.

10.4.3. Основанием для начисления премии служат:

за повышенное соблюдение норм и правил санитарии и пожарной безопасности здания;

за качественное выполнение художественно-оформительской работы;

за высокий уровень проведения открытых уроков;
за высокий уровень проведения внеклассных мероприятий;

за высокий уровень проведения методических семинаров; 
за высокий уровень проведения  предметных семинаров;
за разработку нормативно-правовых документов гимназии;

за организационное обеспечение гимназического этапа олимпиад, конкурсов, конференций;
за высокий уровень проведения оздоровительной кампании;

за качественное выполнение работ по подготовке помещений гимназии к новому учебному году;

за обеспечение своевременного и качественного проведения ремонтных работ;

за качественное дежурство на этажах;

за высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и др.);
за успешное выполнение особо важных и срочных работ;
за работу экспертами по проверке тестовых работ, организованных муниципальной и (или) региональными комиссиями;

за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа гимназии.
При этом учитывается вклад работника в развитие и совершенствование деятельности гимназии.
